2018年海沧区民办小学新教师暑期集中培训方案
                          

新教师培训是教师队伍建设的一个重要环节，是中小学教师继续教育的重要组成部分。根据中小学教师继续教育有关文件精神，坚持理论联系实际的原则，注重培训工作的实践性和实效性，以新教师的岗位培训为主要形式，以丰富新教师的教学实践性知识、提高他们的教学技能为主要目标，引导新教师尽快成长为一位合格的教师，特制定本方案。
一、培训对象
2018年海沧区新招聘民办小学教师61人
二、培训目标
1.提高新教师职业素养和依法执教意识；
2.培养新教师敬业爱岗精神和职业理想； 
3.帮助新教师改进教学与班级管理的技能；
4.培养新教师的教学技能和解读教材的能力。
三、培训原则
1.理论与实践相结合的原则。
2.思想素质与业务素质提高并重的原则。 
3.集中培训与学科指导相结合的原则。
四、培训时间：
培训时间：8月20日-22日共三天，20日上午学员8:00-8:20签到，8:30正式开始。
5、 培训地点：
区教师进修学校五楼敏行讲堂
六、培训安排：
	时间
	专题
	主讲人（主持人）

	8月20日上午
	开班式
	周扣平

	
	海沧区新教师培养与进修学校职能
信息技术在教学中基本应用
	进修学校 周扣平
进修学校 林文灿

	8月20日下午
	教师专业成长的规律与途径
	福建教育学院院长
郭春芳教授

	8月21日上午
	小学班主任工作基本策略
思维导图在教学中的应用
	北师大附校孙  雯
华师附小  汪细强

	8月21日下午
	分学科培训
	各学科教研员

	8月22日上午
	分学科培训
	各学科教研员

	8月22日下午
	培训展示及结业仪式
	林  虹副校长


七、学员作业:
作业一：每人完成一篇不少于1000字培训心得。
作业二(案例)：撰写教学案例一篇。
八、几点要求
1.区教育事务中心将对集中培训期间新教师出勤、听课及完成作业等情况进行全面考核。培训合格者，由区教师进修学校统一颁发培训合格证书。
2.新任教师要积极参加区及学校组织的培训活动、培训期间不迟到、早退和无故缺席，按时完成各项作业。
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